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Harmonogram udzielania wsparcia w Projekcie 

Nazwa Beneficjenta: Top Focus Tomasz Krzyżański 

Numer projektu: FERS.01.03-IP.09-0004/24 

Nazwa projektu: 
„Kultura DOSTĘPNOŚCI i UNIWERSALNE PROJEKTOWANIE w polskich przedsiębiorstwach – 
program rozwoju pracownic, pracowników i przedsiębiorstw” 

Nazwa partnera odpowiedzialnego za 
wsparcie: 

Fundacja Centrum Europy Lokalnej 

Harmonogram dotyczy wsparcia w okresie: I kwartał 2026 r. 

 

L.P. Rodzaj wsparcia Data wsparcia Godziny 
udzielenia 
wsparcia 

Adres realizacji wsparcia Forma realizacji 

wsparcia 

(stacjonarnie/zdalnie) 

1 Szkolenie ogólne  16.01.2026  10:00-15:00 ul. Zgoda 11, 00-018 Warszawa stacjonarnie 

2 Szkolenie specjalistyczne 19.01.2026  10:00-15:00 ul. Zgoda 11, 00-018 Warszawa stacjonarnie 

3 Szkolenie ogólne 29.01.2026 09:00-14:00 ul. 1 Maja 191, 25-646 Kielce stacjonarnie 

4 Szkolenie specjalistyczne 30.01.2026 09:00-14:00 ul. 1 Maja 191, 25-646 Kielce stacjonarnie 

5 Szkolenie ogólne  16.02.2026 09:00-14:00 ul. Barona 30, lok. 105, 43-100 Tychy stacjonarnie 

6 Szkolenie specjalistyczne 17.02.2026 09:00-14:00 ul. Barona 30, lok. 105, 43-100 Tychy stacjonarnie 

7 Szkolenie ogólne  26.02.2026 09:00-14:00 ul. 1 Maja 191, 25-646 Kielce stacjonarnie 

8 Szkolenie specjalistyczne 27.02.2026 09:00-14:00 ul. 1 Maja 191, 25-646 Kielce stacjonarnie 

9 Szkolenie ogólne  02.03.2026 10:00-15:00 ul. Wojska Polskiego 21, 42-440 Podzamcze stacjonarnie 

10 Szkolenie specjalistyczne 03.03.2026 09:00-14:00 ul. Wojska Polskiego 21, 42-440 Podzamcze stacjonarnie 

11 Szkolenie ogólne 16.03.2026 09:00-14:00 Baćkowice 84, 27-552 Baćkowice stacjonarnie 

12 Szkolenie ogólne  19.03.2026 09:00-14:00 ul. 1 Maja 191, 25-646 Kielce stacjonarnie 

13 Szkolenie specjalistyczne 20.03.2026 09:00-14:00 ul. Karola Olszewskiego 6, 25-663 Kielce stacjonarnie 

14 Szkolenie specjalistyczne 23.03.2026 09:00-14:00 Baćkowice 84, 27-552 Baćkowice stacjonarnie 

 

09.03.2026 r. MONIKA STRUS-BILSKA 
………………………………………………………………. 
(data i wskazanie osoby sporządzającej) 


